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30 и 31 марта 2010 года Ветлужских Елена Николаевна провела 

практический семинар на тему: «Как повысить результативность бизнеса? 

Разработка карты целей и системы вознаграждения, направленной на их 

достижение». В работе принимали участие ведущие топ-менеджеры и 

председатели райпо Удмуртпотребсоюза Удмуртской Республики. Многие 

участники семинара были приятно удивлены системой работы внутри 

семинара, отличной, так скажем, от традиционной системы обучения. Были 

использованы работы в микро группах, разбитых по специфике 

деятельности, с использованием материалов для выстраивания системы 

презентации каждой группы. Наряду с большим количеством теоретического 

материала, было получено много инструментов для практического 

применения знаний в жизнь в ближайшее время в системе 

Удмуртпотребсоюза.  

Хочется отметить прекрасное умение Елены Николаевны выстраивать 

академический язык доклада под целевую аудиторию, насыщая конкретными 

и интересными примерами. Наравне с аудиальным восприятием информации 

лектор учла пожелания и визуальной реперзентативной системы, используя 

раздаточный материал и проектор. В течение семинара автор озвучивала 

основные положения из своей книги «Стратегическая карта, системный 

подход и KPI: инструменты для руководителей».  

Хочется отметить особенно запомнившиеся моменты семинара: 

построение Дерева текущей реальности, разработка проекта карты целей 

организации с учетом определенных ограничений, разработки системы 

вознаграждений для организаций системы Удмуртпотребсоюза. 

Самым ценным является то, что можно перенести каждый участник 

семинара в свою непосредственную работу завтра и такие знания, умения и 

навыки были получены в ходе семинара Ветлужских Елены Николаевны. В 

ходе семинара участники сами пришли к выводу о необходимости 

построения эффективной системы мотивации и взаимодействия с 

сотрудниками как важным условием повышения результативности 

сотрудников огромной системы Удмуртпотребсоюза. 
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